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BAB I

PENDAHULUAN
A. LATAR BELAKANG

Manajemen risiko adalah proses perencanaan kegiatan yang dibuat untuk
mengantisipasi terjadinya risiko oerganisasi termasuk adanya kegiatan indentifikasi,
perencanaan, startegi, dan penilaian hal-hal negative yang dapat terjadi. Penerpana manajemen
risiko berpijak apda konsep SPIP yang telah dilaksanakan dan teriintegrasi dengan startegi
manajemen. Proses atau fungsi manajemen resiko sering diterjemahkan dalam tiga Langkah
yaitu perencanaan, pelaksanaan, dan pengendalian. Manajemen resiko diharapkan dapat
membuat organisasi menajdi sadar resiko dan lebih berhati-hati dalam pengambilan Keputusan
dengan tujuan organisasi dapat mengambil Keputusan yang tepat dan optimal bagi organisasi.

Sesuai dengan ketentuan pasal 13 ayat 1 Peraturan emerintah Nomor 60 Tahun 2008
Tentang Sistem Pengendalian Intern Pemerintah, pimpinan instansi pemerintah wajib
mealakukan penilaian Risiko, sehingga Organisasi Perangkat Daerah diharapkan mampu
mengindentifikasi penyimpangan atas pelaksnanaan kegiatan dibandingan dengan rencana
kegiatan.

Oleh karena itu diperlukan penilaian atas resiko yang dimiliki sehingga dapat
ditentukan Tindakan pencegahan dan solutif terhadap resiko yang akan hidapi sesuai dengan

skala penilaian risiko.

B. DASAR HUKUM
1. Peraturan pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 127, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4890);
2. Lampiran Peraturan Deputi Bidang Pengawas Penyelenggaraaan Keuangan Daerah
Nomor 4 Tahun 2019 tentang Pedoman Pengelolaan Risiko Pada Pemerintah Daerah;
3. Peraturan Bupati Lamongan Nomor 39 Tahun 2010 tentang Penyelenggaraan Sistem

Pedoman Pengelolaan Risiko di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lamongan;


http://www.lamongankab.go.id/

4. Peraturan Bupati Lamongan Nomor 17 Tahun 2022 tentang Pedoman Pengelolaan
Risiko di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lamongan
C. MAKSUD DAN TUJUAN
Kegiatan penyusunan laporan penilaian risiko tahun 2024 bertujuan sebagai
implementasi fungsi komunikasi dan pemantauan oleh Pemilik Risiko dan melaporkan hal-
hal yang mebutuhkan Solusi/rekomendasi kepada unit kepatuhan sebagai sarana pemilik
risiko dalam mencapai tujuan Organisasi Perangkat Daerah
D. RUANG LINGKUP
Kegiatan penilaian Resiko tahun 2024 di lingkungan Dinas Perikanan Kabupaten
Lamongan dilakukan untuk mengetahui skala dampak dan intensitas terjadinya resiko yang

sudah disusun terhadap pencapaian tugas dan tujuan Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan.



BAB I1

PERBAIKAN LINGKUNGAN PENGENDALIAN YANG DIHARAPKAN

A. KONDISI LINGKUNGAN PENGENDALIAN SAAT INI

Dinas Perikanan selaku pelaksana urusan desentralisasi dan Pembangunan sektor

Kelautan dan Perikanan di Kabupaten Lamongan telah Menyusun register Resiko OPD dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya dalam mencapai tujuan Pembangunan sektor
Perikanan di Kabupaten Lamongan, Adapun resiko yang telah berhasil dikategorikan menjadi
2 vyaitu resiko strategis dan operasional. kondisi lingkungan pengendalian Dinas Perikanan
Kabupaten Lamongan pada tahun 2024 berdasarkan pada dokumen hasil kuesioner penilaian
lingkungan pengendalian intern dapat dikategorikan memiliki nilai “memadai” sebagaimana

tabel di bawah ini :



Tabel Rekapitulasi Hasil Kuesioner Penilaian Lingkungan Pengndalian Intern

Control Environment Evaluation ( CEE )

JAWABAN RESPONDEN (R) SIMPULAN

PERTANYAATIICOESIONER R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8 R9 R10 Modus KUOSIONER CEE
PENEGAKAN INTEGRITAS DAN NILAI ETIKA
;egri\;vg: I;nendapatkan pesan integritas & nilai etika secara rutin dari pimpinan instansi (Misalnya keteladanan, pesan 3 9 3 3 4 3 3 4 3 3 3 Memadai
zﬁgﬁuﬁi@sﬁl:?ELELZ?;:?UE)S: ﬁl:;a\(,rvlgiisalnya kode etik, pakta integritas, dan aturan perilaku pegawai) yang telah 4 3 3 3 4 3 3 4 3 4 3 Memadai
Tel_ah terdapat fL_mgsi khusus di dalam instansi yang melayani pengaduan masyarakat atas pelanggaran aturan 3 3 3 3 3 3 4 3 2 3 3 Memadai
perilaku/kode etik
Pelanggaran aturan perilaku/kode etik telah ditindaklanjuti sesuai ketentuan yang berlaku 4 3 4 3 3 3 2 4 2 3 3 Memadai
KOMITMEN TERHADAP KOMPETENSI
Standar kompetensi setiap pegawai/posisi jabatan telah ditentukan 3 2 3 3 4 3 3 3 2 3 3 Memadai
Pegawai yang kompeten telah secara tepat mengisi posisi/jabatan 3 2 3 3 4 3 4 4 2 3 3 Memadai
Pemda telah memiliki dan menerapkan strategi peningkatan kompetensi pegawai 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 Memadai
Terdapat pelatihan terkait pengelolaan risiko, baik pelatihan khusus maupun pelatihan terintegrasi secara berkala. 3 3 3 3 3 3 4 4 2 3 3 Memadai
KEPEMIMPINAN YANG KONDUSIF
Pimpinan telah menetapkan kebijakan pengelolaan risiko yang memberikan kejelasan arah pengelolaan risiko 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 Memadai
Pimpinan menerapkan pengelolaan risiko dan pengendalian dalam pelaksanaan tugas dan pengambilan keputusan 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 Memadai




Pimpinan membangup komunikasi_ yang baik d_erjgan anggota organisasi untuk berani mengungkapkan risiko dan 3 2 3 3 3 3 4 4 2 3 3 Memadai
secara terbuka menerima/menggali pelaporan risiko/masalah

Gaya pimpinan dapat mendorong pegawai untuk meningkatkan kinerja 3 3 2 3 4 4 3 4 2 3 3 Memadai
Pimpinan menetapkan Sasaran strategis yang selaras dengan visi dan misi Pemda 3 4 3 3 4 3 4 4 2 3 3 Memadai
Rencana/sasaran strategis pemda telah dijabarkan ke dalam sasaran OPD dan tingkat operasional OPD (cascading) 3 4 4 3 3 4 4 3 3 3 3 Memadai
Rencana strategis dan rencana kerja pemda telah menyajikan informasi mengenai risiko 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 Memadai
Pimpinan berperan serta dan mengikutsertakan pejabat dan pegawai terkait dalam proses pengelolaan risiko 3 3 3 3 3 4 4 2 2 3 3 Memadai
PEMBENTUKAN STRUKTUR ORGANISASI YANG SESUAI DENGAN KEBUTUHAN

Setiap Urusan telah dilaksanakan oleh OPD dan unit kerja yang tepat 4 2 3 3 3 4 4 4 2 3 4 Memadai
Mas_ing-masing pihak dalam_o_rganisasi telah memperoleh kejelasan dan memahami peran dan tanggung jawab masing- 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 Memadai
masing dalam pengelolaan risiko

Pegawai yang bertugas di OPD merupakan pegawai tetap dan bukan pegawai yang bersifat adhoc (sementara) 3 3 3 3 3 3 1 4 2 3 3 Memadai
Adanya transr_)a'ransi dan ketepatan waktu pelaporan pelaksanaan peran dan tanggung jawab masing-masing dalam 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 Memadai
pengelolaan risiko

PENDELEGASIAN WEWENANG DAN TANGGUNG JAWAB YANG TEPAT

Kriteria pendelegasian wewenang telah ditentukan dengan tepat 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 Memadai
Pendelegasian wewenang dan tanggung jawab dilaksanakan secara tepat 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 Memadai
Kewenangan direviu secara periodik 3 4 4 3 3 3 3 4 2 3 3 Memadai
PENYUSUNAN DAN PENERAPAN KEBIJAKAN YANG SEHAT TENTANG PEMBINAAN SUMBER DAYA MANUSIA




Pemda telah memiliki Kebijakan dan prosedur pengelolaan SDM yang lengkap (sejak rekrutmen sampai dengan
pemberhentian pegawai)

Memadai

Rekrutmen, retensi, mutasi, maupun promosi pemilihan SDM telah dilakukan dengan baik

Memadai

Insentif pegawai telah sesuai dengan tanggung jawab dan kinerja

Memadai

Pemda telah menginternalisasi budaya sadar risiko

Memadai

Adanya pemberian reward dan/atau punishment atas pengelolaan risiko (Misalnya mempertimbangkan
pertanggungjawaban pengelolaan risiko dalam penilaian kinerja)

Memadai

Terdapat evaluasi kinerja pegawai, dan telah dipertimbangkan dalam perhitungan penghasilan

Memadai

Instansi telah mengalokasikan anggaran yang memadai untuk pengembangan SDM

Memadai

PERWUJUDAN PERAN APARAT PENGAWASAN INTERN PEMERINTAH YANG EFEKTIF

Inspektorat Daerah melakukan reviu atas efisiensi/ efektivitas pelaksanaan setiap urusan/program Secara periodik

Memadai

Inspektorat Daerah melakukan reviu atas kepatuhan hukum dan aturan lainnya

Memadai

Inspektorat Daerah memberikan layanan fasilitasi penerapan pengelolaan risiko dan penyelenggaraan SPIP

Memadai

APIP telah melaksanakan pengawasan berbasis risiko.

Memadai

Temuan dan saran/rekomendasi pengawasan APIP telah ditindaklanjuti

Memadai

HUBUNGAN KERJA YANG BAIK DENGAN INSTANSI PEMERINTAH TERKAIT

Hubungan kerja yang baik dengan instansi/organisasi lain yang memiliki keterkaitan operasional telah terbangun

Memadai

Hubungan kerja yang baik dengan instansi yang terkait atas fungsi pengawasan/pemeriksaan (inspektorat, BPKP, dan
BPK) telah terbangun

Memadai




B. RENCANA PERBAIKAN LINGKUNGAN PENGENDALIAN

Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan dalam pengelolaan mitigasi Resiko memiliki

beberapa kondisi lingkungan pengendalian yang kurang memadai sebagaimana berikut :

1. Perlunya peningkatan evaluasi dan peningkatan kapasitas pegawai intern pengawas

dalam OPD;

2. Adanya beberapa pegawai yang belum mengikuti kegiatan DIKLATPIM ataupun

pelatihan pengembangan peningkatan SDM;

3. Optimalisasi peran pimpinan sebagai agen perubahan dan pemberian contoh yang

baik oleh pimpinan;

4. Dokumen pete jabatan dan ANJAB masih dalam proesen penyempurnaan akibat

mengikuti perubahan kebijakan terkait pengelolaan kepegawaian;

5. Masih perlunya peningkatan pemahaman terhadap target dan kinerja yang hendak

dicapai oleh masing-masing pegawai;

6. Perlunyan tindak lanjut dalam dokumen hasil LHP secara menyeluruh.

Guna mengatasi lignkungan pengendalian yang kurang memadai di atas maka

pengendalian sebagaimana tabel sebagai berikut :

diperlukan beberapa startegi rencana tindak pengendalian perbaikan terhadap lingkungan

Kondisi Lingkongan Pengendalian yang Korang

penyesusian dengan peraturan ferbary

orzanisasi dan BKPSDM

Mo Memadal Rencana Tindak Perbafkan Lingkongan Pengendalian Penanggung jawah Target Wakiu Pnyelesaian
I !rﬂmlyn peningkatan evaluasi dan kapasitas pengawas || Evaluasi rutin tribulanan diserti dengan Lenggapon impioin dan dokumen tindak Tim B Dings pefanan Mare
intern dalam OFD lanjut
o || Adanya beberapa pegawai belum mengikuti Pembuatun dokumen dan pengiriman usulan serta berkoordinasi kepada BKPSDM Sekretaris Dinusi/Kusubag. Umum dan Marel
= || DIKLATPIM atuu Pelatihan peninghatan SDM Kabupaten Lamongan agar mendapat kuota pelatihan kepegawaian
3 optimalisasi ferin pimpintn sebagai agen perubahan dun Fimpinan mcmb:ril.';m ronioh k:pﬂ_nirqpinm yang baik ng!n[ui pemberian Kepala Dings Prikamn I
conioh yang buik pembrinaan secara rutin kepada setiup leguwai
s Dokumen peta jabatan dan anjub masih dalam proses Koordingsi dan penyempurnaan dokumen anjab dan peta jabatan ke bugizn Ksubag Umum dan Repegawaian i

Perlunya peningkatan pemahaman terhadap target dan

Evalussi tribulanan melalui evaluasi dokumen Perjunjion Kinerja dan Rencana

Kepala Dinas Perikanan/Kasubag Perencanuan

Maret Juni September Desember

kinerja yang harus dicapai Aksi dan Evalusi
P Adanya beberupa pegawai belum mengikuti Pembuatan dokumen dan pengiriman usulan serta berkoordinasi kepada BKPSDM Sekretaris Dingsi/Kusubag. Umum dan Mare
DIKLATPIM atau Pelatihan peningkatan SDM Kabupaten Lamongan agar mendapat kuota pelatihun kepegawaian
Perlunya tindak lanjut dalam dokumen LHP secara Pembuatan dokumen laporan tindak lanjut disertai denzan lumpiran bukti hasil ] . R
1 menyelmh tnd ot emun LEP Kepala Dinas Perikanan ‘April Juli, Oktaber, Desember
8 || Peningkatan kualitas terhadap instansi terkait Perlunya peningkatan hubungan kerjssama denzan instansi terkait Kepala Dinas Perikanan Aprl




BAB 111
PENILAIAN RISIKO DAN RENCANA TINDAK PENGENDALIAN
A. Penetapan Konteks/Tujuan

Tujuan kinerja Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan selaras dengan tujuan dalam
RPJMD Kabupaten lamongan, dimana di dalam RPJMD Kabupaten Lamongan memiliki
tujuan yaitu “Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi Inklusif Melalui Optimalisasi Potensi
Sektor Unggulan”. Tujuan Dinas Perikanan dirumuskan untuk memberikan arah dalam
setiap penyusunan perencanaan pembangunan yang dilakukan oleh Dinas Perikanan
Kabupaten Lamongan. Sedangkan sasaran merupakan hasil yang hendak dicapai secara nyata,
spesifik, terukur dalam kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan, dalam kurun waktu
tertentu/tahunan secara berkesinambungan.

Oleh karena itu guna mewujudkan visi dan misi sebagaiamana tersebut di atas,
berdasarkan pada Renstra Dinas Perikanan tahun 2021-2026 makan ditetapkan tujuan jangka
menengah yang hendak dicapai oleh Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan, yang selaras dan
sejalan dengan tujuan yang hendak dicapai oleh Kabupaten Lamongan yang dibagi menjadi
2 tujuan yaitu :

1. Meningkatkan Produksi Perikanan dan;
2. Meningkatkan Kesejahteraan Pelaku Perikanan
B. Hasil Identifikasi Risiko

Berdasarkan pada hasil analisis penyusunan register resiko, maka dapat dijabarkan
bahwa Dinas Perikanan sebagai pelaksana tugas desentralisasi sektor Pembangunan Perikanan
di Kabupaten Lamongan memiliki resiko yang berhasil dianalisis yang terbagi ke dalam resiko
startegis dan resiko operasional sebagaimana matriks yang disajikan sebagai berikut :

Tabel Matriks Resiko Strategis Dinas Perikanan

Kertas Kerja Strategis OPD
Pemerintah Kabupaten Lamongan

Nama Pemda Pemerintah Kabupaten Lamongan

Nama QR0 Dinas Parikanan

Tahun Penilaian 2024

Periode yang Dinilai 2024

Tujuan Strategis Meningkatkan produlsi pertanian dan kesejshteraan petani
Uruzzn Pamerintahan Kelautan dan perikanan

OFPD yang dinilai Dinas Perikanan

Tujuan Strategis Pemenntah  Meningkatkan produksi pertanian dan kesejzhteraan petani

Sasaran Meningkatnya produktivitas tanaman pangan gk o ivitas hortikultura Mening produt o g pendapatan pstani Meningkatnya manajemen intemal OFD
Riztka Sebab Dampak
Mo Indikator Kingrja Kode cuc
Uraizn Risil(-ﬂ Pemilik Uraizn Sumbar Uraian PFihak yang Terkena
1  Prosentase Peningkatan Fizhing Ground Semakin Jauh Ketaatan terhadap alur RSTOL | Kepala Dinas 1 Penangkapan lkan Secara Berlehihan Eksternal| € |1 Peningkatan biaya produksi Nelayzan
Froduksi Perlkznan Tangéap | penzngiapan ikzn Perikznzn 2. Pengstahuan nelayan atas alur 2. Pelanggaran terhadap batas wilsyah
penangkapan fkan yang minim penangkapan ikan
2 | Prosentase Peningkatan Kurangnya Pengawasan Usaha Perikanan Tangkap Ketersedizan | RSTOZ | Kepala Dinas 1. Belum Optimalnya Frekuensidan Cakupan | Internal C | 1. Pengguniazn alat tangkap destruktf dan Nelayan
Froduksi Perikenan Tangkap | dan Penjaminan Sarana dan Prazarana Penangkzpan lken Perfkanan Pengawassn Usaha Periksnzn Tangkap keruszkan ekosistem sumberdaya perlksnzn
2. Kurangnya Sarana Penangkapan kan 2. Penggunaan alat tangkap dilarang
Modem
3 Prosentase Peningkatan Cuaca/lklim RSTO3 | Kepala Dinas Perubahan [klim Eksternal| UC | Berkurzngnya Trip Melaut Nelayzan
Produksi Perikanan Tangkap Perikanan
4 | Prosentase Peningkatan Banjir RSBO1 | Kepala Dinas | Cuzca/lkim Eksternal | UC | Gagal Panen/Hazil Panen Berkurang Pembudidaya lkan

PFroduksi Perikanan Budidaya Perikanan




B | Prosentaze Peningkatan Penggunaan Bznih ikan unggul kurang Minimnya panerapan CBIE | RSBO2 | Kepala Dinas |1 Kurang penyediaan banth berkualitas Intzmnal | C |1 Hazil produksi perikanan tidak optimal Pembudidaya lkan
Froduksi Perikznan Budidaya || manajemen perikanan senat ) Ferikanzn 1 Budidaya masih bersifat tradisional 2. Budidaya ikan rawan serangan
hama/Ketergantungan terhadap pupuk bersubsidi
& | Prosentase Peningkatan Hama Penyakit lkanKstersediaan Sarpras Budidaya RSB03 | Kepala Dinas | 1 Kurangnys pengstahuzn pengelolsan Ekstzrnal | C |1 Gagal PanenyHasil Panen Berkurang Pembudidaya lkan
Produksi Perkanan Budidaya Perlkanan lingkungan budidaya 2. Proses budidaya masih bersitat tradizional tidak
1 Keterbatazan modalyang dimillki olzh biza berkembang
pelaku uzaha budidaya
7 |Indsks Harga Yang Ditsrima | Kurangnya diversifkasifilai tambah produk hasil RSKCL | Kepala Dinas |1 Kurangny Pengstahuan Diversifikasi Intzmal | C |1 Jenis dan Milsitambah produk perikanan PELAKUUSAHA
Petani [it) perikanan Kurangnya akses pemasaran produk pericanan Perikanan produt olahan rendanbelum bervarias PERIKANAN
1. Akses pemasaran masih dibetasi oleh batas 2. Terbatasnya wilayah pemasaran
daerah
8 |Indsks Harga Yang Ditsrima | Bfaya Produksi Tinggi RSKOZ | Kepala Dinas | Tingginya bizya sarana produksi perkanan Ekstzrnal | C | Penurunan Kessjahteraanindeks harga yang PELAKUUSAHA
Petani [it) Perikanan diterima rendah PERIKANAN
. . . .
Tabel Matrik Operasional Dinas Perikanan
Tambah Kertas Kerja Operasional Pemda
Pemerinizh Kabupsten Lamangan
HamaPemca Pemerintah Knbupaten Lamcrgan
HNama PG Dinas Pikznan
Tebun Penisisn uu
Perade yang Dinilai ]
TujuanStretegis
Sacaran ztrategis A
Un.san Pemerintzhan Kelawtan den periianan
CPD yang Dinlai Dinas Pikanan
Risik Seba Dampsk
ta iegikn Infieo e o e
Tahep Lesian R Perrilic Lrsian Sumber Ursian Phak yarey Terkera
1| Penyedisen Frasarans can Zarana Usahe Perkanan Tarhao Frasaran E Ferencansn | R Data Daburren Perencansen | RCTOLOL {enla Bicang Perkaran Targhao | Kmterbatesan Pegawa Dines. Intemmal | C | Femberizn bantuan tidsk optmsl | Nelsgan
Tanghep fang Dizecialan Penyedizan Kebut.an sarana Srasaran Usaha Zelum Feibanmn Feryeda Data
Tersadin
| Pemberdayaan Neizyan Keol Calam Deersh Fabotn Cabupen Bira Kelompak Nelayan Pelaksannan | Risko Frauc Adanya Kelompal. Yarg Belum Meringhet {25 | ROTOLOZ {epalz Bideng Perlznan Terghsn par Berk Elstemel | C | Fesiliasi b bepada | K2
Kelompakryn Kelomook Tidak memenchi Syerst kelormpok tidsk optimal
3 | Pengelolean den Peryelenggarsen Tempat Pelelangan kan {TH1) | % Termpet Pelelangan lan Yong Memili SCP | Perencanaen | Risho Pemanghu Kepentingan Terdanst beberepa TP belum | ROTOLM3 {eonlz Biceng Perbzran Terghso | Keterbatesen Arggaren Calam Intemal | C | Al Pelayznm Pelelangankan | Nelzyan
memilik 507 Pemiusnan 507 Uituk Nelayen hurang cptimel
4| Pengelolaan dan Peryelenggaraan Tempat Pelelangankan {31} | 3 Terrpat Zelalangan kan Yng Merrilici SCP | Pelalczansan | Risko Fraud Alur pererimas PAD calam peleyanen TR ROTO20Z {enla Bicang PerkeranTarghao | Zalum terdapatrya 307 delam Intemmal | C | Fenrunan PAD secter pengelclamn | Pemeintah
belum cptimel penelclann den Pemyelenggaraen TR il FabLamangen
5| Pemberdayaan Zembudcaye lkan Kecil lumlah Berb.cday lkan Yang memoolsh | Relaksanaan | Risko Frauc Adanya pembudidayakeiompck pembudcae | ACAOLOZ {emala Bicang Perikanan Bdudays par ek Elstemal | C | Pl b bepads
g bercayaan {Crang.: ‘yang b ndapt dezer permadalan Ealompok Tidak memenchi Syarat kelormpok tidak optimal
& | Pengewasan Sumber Daya Perkanzn di Wilyah Sungai Dansy. lumlawilavah vang dhzkukan pengrwnzan | Pelaksansen | Risbo Fraud Masih t lat tanghap 02| {eela Biceng Pembercayeandan | Kurangnya scsinlizasi Elstemal | C Fiching PELARLILSAHA
\hadul. Rewee, dn Gemengan Ar Leinnya vang Capet Disahsten perikanan dlarng Pengewasan Sumbercaye Perkeran | Peundang-Undangan Perkmn PERIKARAN
Dalam Kzbpsten(ota

C. Hasil Analisis Risiko

Berdasarkan pada matriks resiko strategis dan operasional di atas maka dapat dilakukan

analisis terkait skala resiko yang akan dihadapi dalam Pembangunan sektor Perikanan di

Kabupaten Lamongan ke depan, adapun skala risiko serta penyebab dan dampak risiko dapat

kami sajikan melalui tabel berikut :

Shala
No  Entitas Risiko Prioritas Kode Risiko Ris:kn Pemilik Risika Penyebab Dampak
Risiko Strategis OPD
1 Dinas Fizhing Ground Semakin Jauh Ketastan terhadap alur penangkapan ikan RSTO1 16 Kepala Dinas Perikanan 1. Penangkapan lkan Secara Berlebihan 1. Peningkatan biaya produksi
Ferikanan 2.F layan atas alur iken 2 Pelanggeran terhadap batas wilayah penangkapan ikan
yang minim
2 Dinas Kurangnya Pengawasan Usaha Perikanzn Tangkep Ketersediaan dan RsTO2 13 Kepala Dinas Perikanan 1. Bzlum Optimalrya Frekuensi dan Cakupan 1. Penggunizan alat tangkap destruktif dan kerusakan
Perikanan - Penjaminan Sarana dan Prasarana Penzngiapan lkan Pengawasan Ussha Perikanan Tangesp ekosistem sumberdaya perkanan
2. kurangniya Sarana Penangkapan lkan Modem Z Penggunazn alattangkap dilarang
3 Dinas Cuacalklim RETD3 1 Kepala Dinas Perikanan PFarubahan klim Berkurangnya Trip Melaut
Perikanan
4 Dinas Banjir ASE01L 16 Kepala Dinas Perikanan Cuacalldim Gagal Fanen/Hasil Fanen erkurang
Perikanan
5 Dinas Penggunazn Benihikzn unggul kurang Minimnya penerapan CEIZ | RSE202 11 Kepala Dinas Perikanan 1. Kurang penyedizan benih barkualitas 1. Hasil produksi perikanan tidak optimal
Perikanzn - mangjemen perikanan szhat ) 2. Budidaya masih bersifat tradisional 2. Budidays ikan rawan serangan hama/Ketergantungan
terhadap pupuk bersubsidi
6 Dinas Hama Panyakit lkan Ketersediaan Sarpras Budidaya RsE03 15 Kepala Dinas Ferkanan 1. Kurangnya pengetahuan pengelolazn lingkungan 1. Gagal PanenyHasil Panen Barkurang
Perikanan budicaya 2. Prases budidsya masin bersifat tracisional, tidak bisa
2. Keterbatazan madal yang dimiliki olsh pelaku berkembang
usahabudidaya
7 Dinas Kurangnya diversifikasifilai tambah produk hasil perikanan Kurangnya akses RSKDL 13 Kepala Dinas Perikanan 1. Kurangnya Pengetahuan Diversiikasi produk 1. Jenis dan Milai tambizh produk perikanzn rendah/oelum
Perikanan  pemasaran produk perikanan alshan bervariasi
2. Akses pemasaran masih dibatasi oleh batas daerah 2. Terbataznya wilzyah pemazaran
B Dinas Biaya Produksi Tinggi RSK02 19 Kepala Dinas Perikanan Tingginya biaya sarana produksi perikanan Penurunan Kesejahteraan/indeks harga yang diterima

Perikanan

rendah




Adapun rencana tindak pengendalian ( RTP ) terhadap risiko di atas yang berisi jadwal,
celah pengendalian, pemilik/penanggung jawab, serta jadwal rencana target waktu penyelesaian

risiko yang dihadapi dapat dijelaskan melalui matriks formulis kertas kerja sebagai berikut :

Formulir Kertas Kerja
Perilaisn Atar Kegiatan Zengendalisn Yang Ads Dan Mazh Dutubkan

Hama Peme

Femerivtzh Kabvsuten Lmcngan

Tebun Penizian

fzrn

Tujuan Strategis Femidn

Urusan Pemerinshan Kelautan cian parikanan
Din Teat Ties erkanen
Ho Richa Priciaz ModeRiko  Ursan “ [2 Recane
Riziko Stratagiz OPD Dinas Perikanan
R o p————" ReTIL - - o F— -
pensnghapaniban (WFR ) Feaian dehnelap pensngiagan han (PR ) Seaian
Kabupoien Lemengan e psten Lemongen dan peberion
banbuan keovertsr masin kapal
: Feann Tanghag a2 Frehuers kegitan pemgzeman mesh coupan wilayeh penguwnzan tedbatas dan e L
saikitdan penguanzan Tanglap
[m——— b
2 Comantlim S Cuacalimién: dast dbencal ania epela D P Vet
£ Son w3l Pembagian pets prakirasn ruaca Cuaraiclim tidsk dapat dikencaliian Kocrdines dengan BMKG luanda Kepais Cinas Perikaran Marat
5 Pergg.raan = G senbungaul | | el 281 Cupaion Lamongzn esalaCinas ribaran bousts
- 4 2 beni TS —— 5
wggul wrgal
& Fama Femaht han eteaedinn e o R . P -
bucidaya pemshaman HF kan
7 Homanye FSEL | tahan laan hckpeaan Fredk el o Oicker
erandizi dergan apimel pemscaran recik laban pefansn Hacl Peann
& BeefmtialTres s i Otimsizzs epsla Dinas Pekaren Otcker
it pradi g ok peianen
Riih Operaconnl OPD Dines Peikanere:
i Diata Dok Jsa Belm T
1 feka P TR S || P— —— u - i
mash mengee bepada sl P pengembangnpenyedins
-
2 ik Froud A Kelempek Yong Bem Mgt el Klompolrye AOTOLEZ f— — e PEr—— b
kelepck
- = -
3 Flhko Pemanghu Kepertingen Tt oo T e memil S0P LT I e —— [— PoPa———— i -
pelnyanan TR
kot 5 =
2 Fiska e o perimaan PAD dem elayanen T el el AOTL E—— po— oot o -
peneimean PAD s
BE™ e RE20L0 ” o |2
Kaordnatrpnyilih
& FickoFracsh 00 o po— u F— it
ramh lghungan

D. Pengendalian Yang Sudah Dilakukan

Berikut akan dijabarkan mengenai pengendalian yang sudah dilaksanakan oleh Dinas
Perikanan Kabupaten Lamongan terhadap penanggulangan risiko startegis dan operasional yang
telah diidentifikasi dan telah dilaksanakan yang dapat kami jabarkan ke dalam matriks tabel

sebagai berikut :



Formulir Kertas Kerja
Rancangan Pemantauan Atas Pengendalian Intern

Nama Pemda Pemerintah Kabupaten Lamongan
Tahun Perilaian 2024
Tujuan Strategiz Pemda
Urusan Pemerintzhan Kelautan dan perikanan
Dinas Terkart Dinas Perikanan
. . _ Bentuk/Metode Pemantauan Rencana Waktu Realisasi Waktu
No Kegiatan Pengendalian yang Dibutuhkan yang Dipertukan Penanggung Jawab Pemantauan o Keterangan
Risiko Strategis OPD Dinas Perikanan:
1 Sosialisasi dan pamberizn peta alur jalur penangkapan ikan | 3
WPP ) Perairan Kzbupaten Lamengan dan pemberian bantuan EE’,“ scara pelacansan Kepala Bidang Perikanan Tangkap Maret Agustus Juni Telah dilzksanakan
. kegiatan dan penerimaan
konverter mesin kapal
2 Peningkatan kerjasama dengan instansi terkait dalam Kepala Bidang Pemberdayaan dan Pengawasan
peningkatan pengawasan Dokumen hasil pemeriksanaan Sumberdaya Perikanan (Berita Acara Pelaksanaan Maret Juli,Septernber Maret,Juli September Telah dilzksanakan
Pengawasan}
3 Koordinasi dengan BMKG Juanda Dakumen peta prakiraan cuaca Kepala Bidang Perikanan Tangkap Marat Juli, Septermber Maret,Juli, September Telah dilzksanakan
4 Koordinasi dengan BMKG luanda Dokumen peta prakiraan cuaca Kepala Bidang Perikanan Tangkap Maret JuliSeptermber Maret,Juli September Telah dilzksanakan
5 Revitalisasi BBl Kabupaten Lamangan sebagai bentuk intervensi Dickumen pengawasan Crosscheck progress pembangunan fisik lapangan | Juri Agustus Jori Dilaksanakan kunjungan
penyediaan benih unggul revitalisasi BBl Kahid Perikanan Budidaya } i lapangan
© Monev dan Lab.Kesehatan Keliling Dekumen hasil uji kesehatan . . . Telah dilaksznakan pemantauzn
e dan lingkungan Kepala Bidang Perikanan Budidaya Maret Juli,Septernber Maret,Juli September LahKelling
7 Fasilitasi pameran untuk memperluas pemasaran produk olzhan Laporan pelaksznazn hasil Kepala Bidang pengolﬁhan dan pemasaran hasil i Belum dilaksanakan Info pamersn masih dicari
perikanan kegiatan pameran perikanan
8 Optimalisasi dan peningkatan bantuan sarpras produksi Dokumen proposal penerima D Pelsksanaan pemberian bartuan
perikanan HIBAh. dan SKT Kelompok Kepalz Dinas Perikanan Maret ull September Maretull September masih dilzksanskan sebagizn
Risika Operasional OPD Dinas Perikanan:
1 Penyediaan bantuan berdasarkan dokumen perencanaan Input usulan masyarakat melalui . . '
med , pe ks i KesubagPerencaniaan dan Evaluasi Januari Januari Telzh dilakukan pemanatauan
pengembangan penyediaan samres perkanan SIFD
2 Pembingan dan pendampingan administras kelompek Laporan pelaksanaan kegiatan ' ] . "
pendampng o poren e e Kepala Bidang Perikanan Tangkap Maret Juli September Maret Juli September — Pendampingan telah dilzkukan
pendampingan kelompok
3 Sosialisasi pemahaman terhadap alur SOP pelayanan TP Evaluasi kepatuhan penerapan . ; . ) Evaluasi dilzkukan secara nitin
Kepala Bidang Perkanan Tangkap dan Kepala UPTTR Maret JuliSeptember — Maret Jull September )
pelayanan SOP Pelzyznan TP pa " ke m p o fribulanan

4 Optimalisasi digtal banking melalui layanan QRIS

Crasschek laparan penerimazn

Kepala Bidang Perikanan Tangkap dan Kepala UPTTH

Maret Jull Septernber

Maret Juli September

Evaluasi penerimaan FAD

PAD dengan kardis retribusi srta Bank Jatim dilakukan secara nutin
5 Pemndampingan administrasi kelompok Laporan pelaksanaan kegiatan . . i
) Kepala Bidang Perikanan Budidaya Maret Juli September Maret Juli September  Checklist kelengkapan dekumen
pendampingan kelompok
6 Optimalisasi pemberian alat penggant ramah lingkungan Proposal Usulan kelompok dan . Pelaksanaan masih padz tahap |
Kepala Dinas Perikanzn Maret-Agustus Maret )
SKT Kelompak di bulan maret
. . .
E. Pengendalian Yang Masih Dibutuhkan
Formulir Kertas Kerja
Parilaisn Atax Kagistsn Zengendalisn Yang Ads Dan Masih Dibutubkan

Hama Pamca Femerivksh Kabopaten Lamongan
Tahun Penitsian 04
Tijuan Strategis Pemds
Unuzan Pemerintshan Eelautan can peikanan
Cinas Terkat Diraz Perkanan
He Riziko Prioritas. Kode Risike Ursizn Pergendalian yong Sudsh Ada *} Celah Pengendalion Rencana ges Target Wakba Pervye|zzaion
Riziko Stratagis 0PD Dinas Pesiksnar
1 Fishing Greund Semakin Jaun Ketzatan terhacap sr penangikapan ikan RETOL . N . el N | N e J— iolar i

penanghapsn ikan [ WPR) Beraren dieh nelwan pansnglapanikan [ WFP ) Seraian

Kabupaten Lamongan Kabupaten Lamongzn dan pamberan

bantuan koowerter mesin kapal

: Usha Zianan T R Frehutrd hegiman rgawnzen mash ucan wilzyoh pengemezan terbetes din i pee | |

‘secikit dan pemberizn penganazan Eidang Perkznan Tangkzp

penanghapsn ikan ke
3 Concafkim R Farrhagian pets prakirssn cuaca Cuascafiim tidsk: daoae Shancialian Kocrdirus dengsn SHKG landa Fepala Dinas Ferkaran Maret
4 Baric Rl Perrbagion petz prakivsen cuacn Cuzca/iim tidsk daset dhencalian Kesrdines dengan SHKG Landa Fepala Dinas Perkzran Maret
3 Penggunean h E] AR 2 1| | Revialisasiz mangm ¥epala Cinas Feibaran Agusts

penyeciszn bantuan berih unggul dan remdsheys tingkat pevggunazn benb ebeagai bentk intervensi penyeciamn benih

wggul ungoul

6 Homa Pemalitlhan (etersedoan Svpres ucidon — Sesislisasi 4P Rendahny Fepta Bidang Perkanan Budidsi

bucidays pemhaman HPf ken

Maenev can LabKesehatan Ceiling ‘ ‘

Hm




o
7 EE0 p ) B Siter
terandsiasidergan optma. pemaaren precikelzhan peiians Hasl Feanan
8 BenPudialTrast e menekan | | Dtimelises danperinghaten bantaan KepsaCinas Ferbaran Obsber
bizya produksi ‘sarpies produbsi perikanan
Rk Operszionel OPD Dine: Pesbansr
1 Preormelidhe Beim Tezedn. ROTOLOL o F— PR Siter
s mengacs kepad usln perencans pengemtangn penyecinen
P
2 Risko rad Aoy Kelompck Yang Belom MeninghetHelas elompoinye. R [ S P—— FET] a—— it
heorrpck
— - : -
3 Risko Pemanciu Sepertingen Terdagt beberans TP belum memii S0P T a————— - — o i
pelayanan TH
i erinean PAD dal 1 ~ o ] -
N e AL BT e Terd Ontimslised dizs| barking melaluilavaran | | Kepsla inas Febanan e
peneimasn PAD
3 N ROa0LD: I balempek kelompsk belempck Budic i
Yanrdinatr penyidih
& FRisko Froud Mash Enggine pevagunmn dl w02 [ P p— it
relagan pang ertanghag spead dlzrarg madh rendsh rameh lighungan




BAB IV

Rancangan Informasi dan Komunikasi

Kesuksesan Pengendalian risiko startegis dan operasional OPD salat satunya dipengaruhi oleh

factor informasi dan komunikasi. Faktor informasi dan komunikasi diperlukan dalam penyampaian

risiko strategis dan operasional serta rencana tindak pengendalian dalam menangani terjadinya

risiko dalam Pembangunan sektor Perikanan di Kabupaten Lamongan. Berikut akan dijabarkan

mengenai rancangan informasi dan komunikasi yang telah disusun oleh Dinas Perikanan ke dalam

matriks sebagai berikut :

Nama Pemda

Tahun Penilaian
Tujuan Strategis Pemda
Urusan Pemerintshan

Dinas Terkait

No  Kegiatan Pengendalian yang Dibutuhkan

Risiko Strategis OPD Dinas Perikanan:

-

Sosizlisasi dan pemberizn peta alur jalur
penangkapan ikan | WPP | Perziran
Kabupaten Lamengan dan pemberian bantuan
konverter mesin kapal

ra

Peningkatan kerjasama dengan instansi terkait
dalzm peningkatan pengawasan

w

Koordinasi dengan BMKG Juanda

~

Koordinasi dengan BMKG Juanda

[t

Revitalisasi BBI Kabupaten Lamongan sebagai
bentuk intervensi penyediaan benih unggul

o

honev dan Lab Kesehatan Keliling

~

Fasilitasi pameran untuk memperluas
pemasaran produk olahan perikanan

[=2]

(Optimalisasi dan peningkatan bantuan
sarpras produksi perikanan

Risiko Operasional OPD Dinas Perikanan:

[

Penyediaan bantuan berdasarkan dokumen
perencanaan pengembangan penyediaan
sarpras perikanan

~

Pembinzan dan pendzmpingan administrasi
kelompok

w

Sosialisasi pemahaman terhadap alur SOP
pelayanan TR

o~

(Optimalisasi diigtal banking melalui layanan
QRIS

n

Pemndampingan administrasi kelompok

o

Optimalisasi pemberizn alat penggant ramah
lingkungan

Formulir Kertas Kerja
Pengkemunikasian Pengendalian Yang Dibangun

Pemerintah Kabupaten Lamengan
2024

Kelzutan dan perikanan
Dinas Perikanan

Media/Bentuk Sarana Penyedia Informasi Penerima Informasi Rencana Waldu
Pengkomunikasian v Pelaksanaan
Dinas Perikanan Provinsi

Dember\a:n::d:at p:nT::g\an dur Jawa Timur dan Dinas Nelayan Maret

Renangrap Perikanan Lamangan

Diokumen MOU Dinas Perikanan Pelaku Uszha Perikanan Maret.Juni,September

Pemberian Peta Prakirzan Cuaca BMKG Juanda Nelayan Januari-Desember
Pemberian Peta Prakirzan Cuaca BMKG Juanda Nelayan Januari-Desember

Dinas Perikanan

Sosialisasi dan Website OPD Ksbupaten Lamengan Pembudidaya lkan Maret
Pengumuman jadwal monev
Lab.Kesehatan lkan keliling melalui Dinas Perikanan .
papan pengumuman dan website Kabupaten Lamongan Pembudicaya lkan Maret Juni
ORD
Sosialisasi dan Website OPD Dinas Perikarian Pelaku Uszha Perikanan Maret Juni,September
Kzbupaten Lamongan
Sosialisasi kepada kelompok penerima Dinas Perikanan . . .
bantuan hibsh Kebupaten Lamongn Pelaku Uszha Perikanan Maret Juni September
Kamus Usulan Dinas Perikanan {SIPD- Dinas Perikanan .
R Ksbupaten Lamongan Pelaku Uszha Perikanan Januan
R Dinas Perikarizn .
Sosializasi KUB FOKDAKAM POKMASWAS POKLAHSAR - Maret Juni September
Kabupaten Lameongan
Sesialisasi dan pembuatan papan UPTTempat Pelelangan .
informasi slur pelayanan TPI Jkan Pengguna Layanan TR Maret Juni September
Dinas Perikanan
Sosialisasi kepada nelayan melalui Kzhupaten Lamengan .
pengerss suara dan Bark Jatim Capem Pengguna Layanan TPI Maret JuniSeptember
Lamongan
Sosialisasi Dinas Perikanan KUB POKDAKAM POKMASWAS POKLAHSAR - Maret Juni, September

Dinas Perikarizn
Lamengan

Sosialisasi dan pemberian buku alst

h
tangkap yang dilarang un

Pelzku usaha penangkapan ikan

Realisasi Waktu

Ketel
Pelaksanaan elerangan

Alur penangkapan ikan sangat
berperan sebagai sarana navigasi
perahu

April

Peningkatan kefjasama dapat
- memberikan dampak dalam
penambahan cakupan pengawasan

Realisasi pemberian peta prakirzan
cugca sudah dilaksanzkan setiap
bulan

Januari-Juni

Reslisasi pemberian peta prakirzan
cuaca sudah dilaksanzkan setiap
bulan

Januari-Juni

Revitalisasi BB| diharapkan dapat
memberikan peningkatan kontribusi
terhadana nradulkesi nerikanan

Apil

Menitaring Lab.Keliling

Maret, Juni Dilaksanakan setiap tribulan

Pelatihan berupa pameran dan
pemberian akses informasi melalui
marketplace dan sosial media

Juni

Pelaksanaan bantuan sarpras
perikanan masih terkendala dalam
proses adminsitrasi kelompek

Juni

Januari Dakurnen karnus usulan telzh
terinput di aplikasi SIPD

. Pendzampingan adminstrasi

Maret Juni Septernber kelormpak telah dilaksanakan

Maret Juni September Kelancaran arus pelayanan TP
Layanan digital dalam penerimaan
PAD diharapkan dzpat memenuhi
kemudahan aksebilitas dan
transaparansi

Maret Juni,September

. Pendampingan adminstrasi
Maret Juni Septernber kelompok telah dilaksanakan

Juni Telzh dilaksanakan



BABV

Rancangan Pemantauan
Pengendalian dan pemantauan risiko merupakan salah satu factor dalam penentuan

keberhasilan sebuah organisasi dalam pelaksanaan tugas serta pencapaian target dan kinerja

organisasi perangkat daerah. Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan sebagai pelaksana tugas

Pembangunan sektor Perikanan, guna menghadapi risiko-risiko yang diidentifikasi dalam

pencapaian tujuan organisasi maka disusun sebuah rancangan pemantauan yang

dapat kami

kabarkan melalui matriks tabel sebagaimana berikut :

Formulir Kertas Kerja

Rancangan Pemantauan Atas Pengendalian Intern

MNama Pemda Pemerintzh Kabupaten Lamongan
Tahun Penilaian 2024
Tujuan Strategis Pemda
Urusan Pemenintahan Kelautan dan perikanan
Dinas Terkait Dinas Perikanan
N N o P Jawab Rencana Waktu Pelaksanaan "
No Kegiatan Pengendalian yang Dibutuhkan vang Diperlukan Realisasi Waktu Pelaksanaan Keterangan
Risiko Strategis OPD Dinas Perikanan:
1 Sosialisasi dzn pemberian peta alur jalur penangkapan ikan { pr] Perziran Berita acara pelaksanaan Kepala Bidang Perikanan Maret Agustus Juni Telah dilaksanzkan
Kabupaten Lamaongan dan pemberian bantuan konverter mesin kapal N -
kegiatan dan penerimaan Tangkap
2 Peningkatan kerjaszma dengan instansi terkait dalam peningkatan pengawasan Dokumen hasil Kepala Bidang Maret.JuliSeptember Maret Juli.September Telah dilaksanzkan
pemeriksznazn Pemberdayaan dan
Pengawasan Sumberdaya
Perikanan (Berita Acara
Pelzksanaan Pengawasan)
3 Koordinasi dengan BMKG luanda Dokumen peta prakiraan Kepala Bidang Perikanan Maret.JuliSeptember Maret.Juli.September Telah dilaksanakan
cuaca Tangkap
5 Reitalicasi BBI Kabupaten Lamongan sebagal bentuk intervensi penyediaan benih Daokumen pengawasan Crosscheck progress Juni. Agustus Juni Dilaksanzkan kunjungan
unggul
revitalisasi BBI pembangunan fisik lapangan
lapangan { Kabid Perikanan
Budidaya )
6 Monay dan LabKesehatan Keliling Dokurmen hasi i kesehatan | | Kepala Bidang Perikanan | | MaretluliSeptember Maret Jul Septerber Telah dilaksanakan
ikan dan lingkungan Budidaya pemantauan Lab Kelling
7 Fasilitasi pameran untuk memperluas pemasaran produk olahan perikanan Laporan pelaksanaan hasil Kepala Bidang pengolahan | | luli Belum dilsksanakan Info pameran masih dicari
kegiatan pameran dan pemasaran hasil
perikanan
8 Qptimalisasi dan peningkatan bantuan sarpras produksi perkanan Dakumnen proposal penerima Kepala Dinas Perikanan MaretJuliSeptember Maret Juli, September Pelaksanzan pemberian

HIBAh, dan SKT Kelompok

bantuan masih
dilaksanakan sebagian

Risiko Operasional OPD Dinas Perikanan:

1 Penyediaan bantuan berdasarkan dokumen perencanazn pengembangan penyediaan
sarpras perikanan

Input usulan masyarakat

Kesubag Perencanaan dan

Januari

lanuari

Telah dilakukan

melalui SIPD Evaluasi pemanatauan
2 Pembinazn dan pendsmpingan administrasi kelompok Laporan pelaksanaan | | Kepala Bidang Perikanan | MaretJuliSeptember ‘ Maret Juli, September | ‘ Pendampingan telah
kegiatan pendampingan Tangkap dilakukan

3 Sosialisasi pemahaman terhadap alur SOP pelayanan TPI

Evaluasi kepatuhan
penerapan pelayanan SOP
Pelayanan TPl

Kepala Bidang Perikanan
Tangkap dan Kepala
UPTTRI

Maret.Juli September

Maret,Juli,September

Evaluasi dilakukan secara
nutin tribulanan

4 Optimalisasi diigtal banking melalui layanan QRIS

Crosschek laporan

Kepala Bidang Perikanan

Maret.Juli September

Maret,Juli,September

Evaluasi penerimaan PAD

penerimaan PAD dengan Tangkap dan Kepala dilakukan secara rutin
karcis retribusi UPTTP! serta Bank Jatim

5 Pemndampingan administrasi kelompok Laporan pelaksanaan Kepala Bidang Perikanan Maret.Juli September Maret,Juli,September Checklist kelengkapan
kegiatan pendampingan Budidaya dokumen
kelompak

& Optimalisasi pemberian alat pengganti ramah lingkungan

Proposal Usulan kelompok
dan SKT Kelompek

Kepala Dinas Perikanan

Maret-Agustus

Pelaksanzan masih pada
tahap | di bulan maret




BAB VI
PENUTUP

Dari hasil yang telah dijabarkan di atas bahwa dapat disimpulkan bahwa Dinas Perikanan
telah Menyusun dokumen dalam pengelolaan risiko sesuai dengan kaidah dan semoga dokumen
penilaian risiko tahun 2024 ini dapat dipergunakan sebagaimana mestinya sebagai panduan dalam
penanganan dan identifikasi risiko dalam pencapaian tujuan dan sasaran OPD dalam

Pembangunan sektor Perikanan di Kabupaten Lamongan.

embma Utan/ Muda
NIP. 196607271989031006



