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Tindak lanjut Laporan l-iasil Evaluasi atas

Manajemen Risiko Tahun 2A24 dari BKPSDM

Kabupaten Larnongan

Lamongan 1J I\4ei2025

Kepala Badan Kepegawaian dan
Fengembangan Surnber Daya Manusia
Kabupaten Lamongan

di

Yth. lnspektur Kabupaten Lamongan

LAM O N GAN

Menindakianjuti surat lnspektur Kabupaten Lamongan Nornor. 700.'1 .2" 1/58 .112A25 tanggal

10 November 2025 perihal Laporan Hasil Evaluasi fvlanajemen Risiko Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Lamongan Tahun 2024, bersama ini disampaikan

dengan hormat Tindak lanjut Laporan Hasil Evaiuasi atas Manajemen Risiko Tahun 2024 dari Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Surnber Daya [Vlanusia Kabupaten Lamongan, sebagaimana

terlampir.

Demikian untuk menjadikan makium dan guna seperlunya
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Tindak lanjut Laporan Hasil Evaluasi atas

Manajemen Risiko Tahun 2424 dari BKPSDM

Kabupaten Lamongan

di

Yth. lnspektur Kabupaten Lamongan

LAM O N GAN

Menindaklanjutisurat lnspektur Kabupaten Lamongan Nomor: 70O.1.2.1158.1DA25 tanggal

10 November 2025 perihal Laporan Hasil Evaluasi Manajemen Risiko Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Lamongan Tahun 2O24,bersama ini disampaikan

dengan hormat Tindak lanjut Laporan Hasil Evaluasi atas fulanajemen Risiko Tahun 2024 dari Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Lamongan, sebagaimana

terlampir.

Demikian untuk menjadikan maklum dan guna seperlunya.

Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Daya Manusia
Kabupaten

kin, M.Pd
Pembina Utama Muda
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TINDAK I-ANJUT LAPORAN HASII- EVALT.IASIATAS MANAJEMEN RISIKO

BADAN KEPEGAWAIAN NAN PENGEMBANGAN $UMBER DAYA MANU$IA KABUPATEN LAMONGAN TAHUN 2024

Kepala Badan
Pengemban

, M,Pd
Utama f\lluda

Manusia

t\to REKOMENDA$I' SARAN TINDAK LANJUT

1 Untuk lebih meninEkatkan lagi pengelolaan lVanajemen Risiko, kami

rnenyarankan kepada Kepala Badan Kepegawaian dan Pengernbangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Lamongan serta.jajar*nnya agar:

1. Mengindentifikasi, menilai dan mengelola Risiko Fraud serta Risiko

terkait Kemitraan untuk dimasukkan dalarn daftar mitigasi Risiko

Badan Kepegawaian dan Pengembangan $umber Daya Manusia

Kabupaten Lamongan }ahun 2025;

2. lVlengidentifikasi pemilik dan pengelola Risiko Fraud serta Risiko

terkait kemitraan untuk dimasukkan dalam daftar fiiiitigasi Risiko Badan

Kepegawaian dan Pengernbangan Sumber Daya IVIanusia Kabupaten

Lamongan Tahun 2425:

3" Dalam penyu$unan ldentifikasi Risiko Tahun 20?5 agar menambah

jumlah (populasi) responden lebih dari 50% dari keselunuhan jumlah

pegawai.

BKP$DM Kabupaten Lamongan akan lebih meningkatkan lagi pengelolaan

lilanajemen Risiko ditahun 2025 ini, dengan malaksanakan:

1. ldentifikasi, penilaian dan pengelolaan Risiko Fraud serta Risiko terkait

Kemiiraan untuk dimasukkan dalam daftar rnitigasi Risiko Badan

Kepegawaian dan Pengembangan $umber Daya lVlanusia Kabupaten

Lamongan Tahun 2425;

2. tdenttfikast pemrllk dan pengeiola Risiko Fraud sefia Rtstko tsrkatt

kemitraan untuk dirnasukkan dalam daftar Mitigasi Risiko Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya h{anusia Kabupaten

Lamongan Tahun 2425;

3. Menambah jumlah (populasi) responden lebih dari 50% dari keseluruhan

jumlah pegawai dalam penyu$unen ldentifikasi Risiko Tahun 2A25.

4. fVlemperbaiki kualitas pemantauan dan pelaporan hasil pengelolaan risiko

secara berkala.
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