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Nomor © 700.1.2.1/434 /413.204/2026

Sifat . Segera

Lampiran : 1 (satu) berkas

Hal . Tindak lanjut Laporan Hasil Reviu Manajemen Risiko

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Lamongan Tahun 2025

Yth. Sdr. Inspektur Kabupaten Lamongan
di
LAMONGAN

Menindaklanjuti surat Inspektur Kabupaten Lamongan tanggal 24 Februari 2026 Nomor:
700.1.2.1/19.13/lhp/413.060/2026 perihal Laporan Hasil Reviu Manajemen Risiko Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Lamongan Tahun 2025,
bersama ini disampaikan dengan hormat Tindak lanjut Laporan Hasil Evaluasi atas Manajemen Risiko
Tahun 2025 dari Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Lamongan, sebagaimana terlampir.

Demikian untuk menjadikan maklum.

epala Badan Kepegawaian dan




TINDAK LANJUT LAPORAN HASIL EVALUASI ATAS MANAJEMEN RISIKO TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN LAMONGAN

NO.

REKOMENDASI/ SARAN

TINDAK LANJUT

Hasil reviu Manajemen Risiko Tahun 2025 pada Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Lamongan
(BKPSDM) Kabupaten Lamongan, terdapat saran/rekomendasi sebagai
berikut:

1. Pemantauan terhadap Peristiwa Risko dengan segera setalah risiko
terjadi, dan mencatat risiko-risiko (seluruh/populasi risiko yang
teridentifikasi yang telah dilakukan agar terhadap risiko yang tidak
terjadi juga dilampirkan dalam laporan pada aplikasi “Simario”, setiap
triwulan;

Dalam laporan dibuatkan daftar pemantauan RTP;
3. Dalam laporan dibuatkan pemantauan terhadap keterjadian risiko.

BKPSDM Kabupaten Lamongan akan
pengelolaan Manajemen Risiko di

lebih meningkatkan
Tahun 2025 ini,

lagi
dengan

melaksanakan:

1.

Melakukan pemantauan terhadap peristiwa risiko dan mencatat
seluruh risiko-risiko yang teridentifikasi, baik yang terjadi maupun
yang tidak terjadi, dan diupload pada aplikasi “Simario”.

Menyusun daftar pemantauan rencana tindak pengendalian (RTP)
pada laporan pengelolaan risiko periode berikutnya;

Menyusun daftar pemantauan terhadap keterjadian risiko pada
laporan pengelolaan risiko periode berikutnya.

Lamongan, & Maret 2026

KeretsRadan Kepegawaian dan
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